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A. INTRODUCCIÓN 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes 

(los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), presento a  la junta de socios el 

informe de gestión en donde se describen las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 

2022. 

B. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Dem Laser SAS se constituyó en el año 2022 como Sociedad por acciones simplificada. Su objeto 

social es: “El objeto principal de la sociedad es la prestación de Servicios de Salud, Medicina General, 

Terapias alternativas, Biológica y Homotoxicología, Nutrición, Odontología General y Especializada. 

La entidad desarrolla sus actividades en. Bogota- Colombia  

En el año 2022  se tuvo el inicio de  la IPS  Dem laser ofreciendo   los  servicios  de  medicina general 

, terapias   alternativas , nutrición, Odontología   general y ortodoncia   como única sede  en la Calle  

81no 19 A- 18 en la ciudad  Bogotá.   



 

C. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA SOCIEDAD 

Para el 2022, los activos de la sociedad ascienden a $325.732.763, al corte es posible analizar 

crecimiento  teniendo en cuenta que a corte presentada la empresa lleva tres meses en 

funcionamiento. 

 Los activos en el año 2022 están representados principalmente por:  

Cuenta     31 de Diciembre de 2022 Análisis vertical (%) 

ACTIVO 
    

ACTIVO CORRIENTE 
   

Efectivo y equivalentes de efectivo 
 

123.790.855  38,00% 

Inventarios corrientes 
 

100.499.036  30,85% 

Activos por impuesto corriente, corriente 
 

44.396.114  13,63% 

Otros activos no financieros corrientes 
 

8.939.955  2,74% 

Total ACTIVO CORRIENTE 
 

277.625.960  85,23% 

ACTIVO NO CORRIENTE 
   

Propiedad planta y equipo 
 

36.010.326  11,06% 

Otros activos no financieros no corrientes 
 

12.096.477  3,71% 

Total ACTIVO NO CORRIENTE 
 

48.106.803  14,77% 

Total ACTIVO 
  

325.732.763  100% 

 

Para el 2022, los pasivos de la sociedad ascienden a ($138.381.246), no refleja crecimiento ya que la 

empresa lleva tres meses en funcionamiento a corte de 31 de diciembre de 2022. De acuerdo con lo 

anterior, tampoco se presenta comparativo.  



 

Cuenta     31 de Diciembre de 2022 Análisis vertical (%) 

PASIVO 
    

PASIVO CORRIENTE 
   

Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 35.978.188  11,05% 

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 57.349.896  17,61% 

Pasivos por impuestos corrientes, corriente 1.858.563  0,57% 

Otros pasivos no financieros corrientes 43.194.600  13,26% 

Total PASIVO CORRIENTE 
 

138.381.247  42,48% 

PASIVO NO CORRIENTE 
 

0  0,00% 

Total PASIVO 
  

 $ 138.381.246,96  42% 

 

Para el 2022, el patrimonio de la sociedad asciende a ($187.351.516), no refleja crecimiento ya que la 

empresa lleva tres meses en funcionamiento a corte de 31 de diciembre de 2022. De acuerdo con lo 

anterior, tampoco se presenta comparativo. No obstante, desde su creación hasta el corte reportado, 

se presenta una perdida, esta debido a las actividades de inversión que se generaron para poner en 

marcha y funcionamiento el negocio. 

Cuenta     
31 de Diciembre de 

2022 
Análisis vertical 

(%) 

PATRIMONIO     
Capital emitido   200.000.000  61,40% 

Resultado del Ejercicio   (12.648.484) -3,88% 

Total PATRIMONIO   187.351.516  57,52% 

Total PATRIMONIO   187.351.516  58% 

 

 



D. ÁREA COMERCIAL/ ÁREA ADMINISTRATIVA / SALUD OCUPACIONAL / 

INFORMACIÓN ADICIONAL: 

Área comercial  

En el área   comercial se ha trabajado   en publicidad   semanal en redes   sociales a través de 

diferentes acciones publicitarias y promocionales con los servicios   que ofrece la IPS DemLaser con 

las necesidades del mercado. 

Se ha tenido capacitaciones en el área comercial con el personal de la IPS DemLaser   con el fin de 

tener una visión más amplia en el marketing, reforzando las opciones de pronta respuesta del personal 

de recepción a las inquietudes de nuestros clientes interesados en los servicios.  

Se   está diseñando la página web   y brochare con el material en físico y digital en cada uno de los 

servicios   de Odontología, Nutrición y Estética   con el  fin  de promover  convenios empresariales  

para la vigencia  2023. Se está iniciando a promover el área comercial en diferentes ámbitos con 

proveedores y posibles cliente. 

 

Área administrativa  

 IPS DEMLASER inicia el 1 de octubre del 2022 con la idea de ser una IPS de medicina general, con 

el objetivo de ser una entidad competente y rentable basados en el mercado se habilitan  los servicios 

de medicina alternativa y complementaria, odontología y ortodoncia con la  proyección de impactar 

con servicios enfocados en la Estetica, bajo un direccionamiento estratégico que nos permitiera el 

cumplimiento de metas  y objetivos  empresariales, se implementa  la gestión organizacional para 

mantener una clara descripción, desarrollando  la trazabilidad de los procesos segmentándolos en 

estratégicos ,evaluativos , misionales y de apoyo con el fin de dar a la  IPS un esquema organizado 

de las principales actividades adicional a esto se diseña instrumentos de medición de los procesos  

administrativos, estableciendo un objetivo estratégico especifico   a la consecución de  metas y logros 

alcanzar, se realizó la documentación de los procedimientos administrativos que permitan  a  la 

gerencia establecer una gestión administrativa enfocada en le servicios al cliente a partir de mejorar 



el desempeño en la gestión diaria del recurso humano que labora en la IPS DEMLASER SAS, dando 

así un valor agregado en el servicio, 

Con la economía actual donde se en inmersas las empresas debemos enfrentar desafíos y altibajos 

económicos, desde la gerencia   estos acontecimientos nos llevan a desarrollar y replantear estrategias 

de mejora, con el fin de afrontar dichos cambios, a nivel interno y externo de la IPS. 

Desde la gerencia se realiza seguimiento a los objetivos, estrategias y planes de acción a desarrollar 

por medio de indicadores que permitan conocer la posición de la IPS en cada proceso, con la meta de 

generar objetivos positivos que beneficien tanto al nuestros clientes como nuestros colaboradores, 

siendo conscientes de la exigencias internas en términos de calidad, productividad y rentabilidad.  

   

Salud Ocupacional  

Teniendo en cuenta que el  sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un 

proceso continuo y por etapas IPS DEM LASER SAS con el fin de mejorar  la calidad de vida de los 

trabajadores, dispone de los recursos necesarios para el diseño y planificación del sistema, en el mes 

de noviembre y diciembre del año 2022, obedeciendo a la normatividad legal vigente que regula la 

seguridad y salud en el trabajo, por lo anterior y tal cual establece la resolución 0312 de 2019 y el 

decreto 1072 de 2015, entre otras normas reguladoras,  se realizó la autoevaluación para determinar 

el porcentaje de cumplimiento y proceder a realizar las modificaciones pertinentes con el fin de mejorar 

el proceso del sistema y contribuir a la mejora continua; consiguiente a la autoevaluación se procede 

al diseño de toda la documentación pertinente de acuerdo al análisis realizado la cual incluye: 1. La 

identificación y valoración de peligros con todos los niveles de la organización, 2. La planeación de 

todas las actividades y la conformación del programa de capacitación y plan anual de trabajo, 3. 

Reporte legal de la autoevaluación a la aseguradora de riesgos laborales, 4. Conformación y 

divulgación de política de gestión de seguridad y salud en el trabajo con los respectivos objetivos 

claros y medibles, 5. Conformación del comité de convivencia laboral, 6. Conformación del COPASST, 

vigía en seguridad y salud en el trabajo, 7. Y la conformación de los documentos para la asignación 

de responsabilidades de todos los trabajadores frente al sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo.  



Teniendo en cuenta lo anterior, y según el ciclo PHVA (Planificar, hacer, verificar y actuar) se completó 

en un 100% la etapa de la verificación y se continúa ejecutando el ciclo de la etapa de hacer, verificar 

y actuar para el año 2023.  

E. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO. 

 

En Diciembre de 2022 se realizaron todos los tramites y gestión para que en Enero y Febrero del 2023 

se hiciera apertura de los servicios de Cirugía Oral, dermatología, endodoncia, periodoncia y 

rehabilitación oral, se está en la selección de profesional Odontología general. Se adquirió una   unidad 

de odontología para los nuevos servicios que se habilitan se hace convenio con proveedores de 

insumos de la IPS. 

 

F. EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD. 

Con la apertura de este punto de venta, se presume un aumento en las ventas de al menos un (10) % 

mensual.  

Para la IPS DEMLASER con la apertura de los nuevos servicios   se presume un incremento en los 

usuarios y en el impacto comercial   con la innovación de servicios y el valor agregado en atención, y 

servicio y calidad, aprovechando las oportunidades del entorno y los cambios prominentes en la salud 

del país,  se proyecta  un incremento en el 5% cada mes de posibles pacientes o cliente a futuro ya 

que   los ciudadanos buscaran una IPS privada para su atención  en salud.  

G. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS O ACCIONISTAS Y CON LOS 

ADMINISTRADORES 

Por el año 2022 se realizaron préstamos a la accionista a la compañía, el cual fue cancelado quedando 

un saldo que para primer trimestre de 2023. 

H. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 

DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD 



A la fecha, lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias 

para el funcionamiento de la compañía, así como a las obligaciones laborales y el pago de seguridad 

social, se encuentra al día. 

I. LIBRE CIRCULACIÓN DE FACTURAS  

En cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la organización 

no obstaculizó a los proveedores en su intención de realizar alguna operación de factoring con las 

facturas de venta que ellos expidieron a la sociedad durante el período. 

 

 

 

Sandra Viviana Meza Lozano 

Gerente General 
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